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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

La web externa del Titulo ofrece informacién, previa a los procesos de admisién y matriculacién, que se
considera de facil acceso, no repetida, suficiente y relevante para el estudiante (bien para cubrir sus
necesidades de informacion para la eleccion de los estudios a cursar, bien, una vez matriculado, para seguir
el proceso de ensefianza-aprendizaje).

La informacién sobre el Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) es accesible también desde la pagina
principal de la Facultad https://bellasartes.ucm.es/calidad

La Facultad de Bellas Artes garantiza la validez y la adecuacién a la Memoria de Verificacién del titulo de la
informacion disponible en la web, asi como su actualizacidon continua.

URL: http://www.ucm.es/estudios/grado-diseno

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

Se han puesto en marcha los procedimientos del SGIC previstos en el punto 9 de la Memoria de Verificacion:
Definiciéon de la politica de calidad de la Facultad de Bellas Artes, aprobado en Junta de Facultad de
01/07/2015:

https://bellasartes.ucm.es/data/cont/docs/14-2015-07-13-POLITICA%20DE%20CALIDAD.pdf

Definicién de competencias, designacion y funciones del Coordinador de Asignatura, aprobado en Junta de
Facultad de 01/07/2015:
https://bellasartes.ucm.es/data/cont/docs/14-2015-07-13-COORDINADOR%20DE%20ASIGNATURA.pdf

Reglamento de Quejas y Sugerencias de las Titulaciones, aprobado en Junta de Facultad de 01/07/2015:

CIAS%ZOQU EJAS pdf

Protocolo de actuacién docente en los Departamentos, aprobado en Junta de Facultad de 22/04/2016:

https://bellasartes.ucm.es/data/cont/docs/14-2016-07-08-Protocolo%20ADD. pdf

1.1.- Relacion nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

En la Comisién de Calidad del centro estan representados todos los miembros de la comunidad universitaria:
Estudiantes, PDI, PAS y Agentes Externos. La informacidn relativa a la composicion actual de la Comision de
Calidad del centro se encuentra disponible en el siguiente enlace:

https://bellasartes.ucm.es/comision-de-calidad-del-centro

COMPOSICION CURSO 2024-2025

Nombre Apellidos Categoria y/o colectivo

Raquel Monje Alfaro Decana. Presidenta

José Carlos Espinel Velasco Vicedecano de  Calidad, Innovacién vy
Transparencia

Ruth Chércoles Asensio Vicedecana de Investigacion, Transferencia y
Doctorado

Lila InsUa Lintridis Representante Departamento Dibujo y Grabado

Consuelo Garcia Ramos Representante Departamento Disefio e Imagen
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Victor Fernandez-Zarza Representante Departamento Pinturay
Rodriguez Conservacién-Restauracion

Maria Jesus Romero Palomino Representante Departamento Esculturay
Formacion Artistica

Carmen Gonzdlez Castro Coordinadora del Grado en Bellas Artes

Ricardo Espinosa Ruiz Coordinador del Grado en Disefio

Estrella Sanz Dominguez Coordinadora del Grado en Conservacién vy
Restauraciéon del Patrimonio Cultural

Pablo Alvarez Couso Coordinador del Master Universitario en
Investigacion en Arte y Creacion

Lara Sanchez Coterdn Coordinadora del Master Universitario en Disefo

Maria Pilar Montero Vilar Coordinadora del Madster Universitario en
Conservacion del Patrimonio Cultural

Begofia Yafiez Martinez Coordinadora del Master Universitario en
Educacién Artistica en Instituciones Sociales vy
Culturales

Dario Lanza Vidal Coordinador  del Master en  Escultura
Contempordanea

José Maria Bulldn de Diego Coordinador del Master en Dibujo y Gréfica
Contemporanea

Francisco Mafiero Rodicio Coordinador del Programa de Doctorado en

Javier Bellas Artes

Elisa Liangyao | Sanchez Veiga Representante de Estudiantes

Juan Antonio Lépez Moreno Representante del PAS.

Ester de Frutos Gonzdlez A propuesta de la Comisidon Académica de Planes

de estudios y Seguimiento de la Actividad
Docente, nombrado por Junta de Facultad.
Agente Externo, Conservadora del Museo
Cerralbo

El Secretario serd designado por la Comisidn de entre sus miembros y se ocupara de
redactar y salvaguardar las actas correspondientes: Begofia Yafiez Martinez

A peticion del Presidente de la Comision, el Jefe de Seccién de la Secretaria de
estudiantes podra estar presente con voz, pero sin voto.

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

La persona responsable de garantizar la calidad interna de los titulos de la Facultad de Bellas Artes es la
Decana de la Facultad, o persona en quien delegue, que presidira la Comisién de Calidad del centro.

La Comision de Calidad tiene como uno de sus objetivos especificos, garantizar la calidad de todas las
titulaciones impartidas en el centro. En concreto, tiene encomendadas las siguientes funciones:

- Realizar el seguimiento de las titulaciones.

- Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos al SGIC.

- Realizar el seguimiento y evaluacion de los objetivos de calidad de las titulaciones.

- Realizar propuestas de revision y mejora de las titulaciones y el seguimiento de las mismas.
- Proponer y modificar los objetivos de calidad de las titulaciones.
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- Recoger informacién y evidencias sobre el desarrollo y aplicacion del Programa Formativo de las
titulaciones.

- Gestionar el sistema de informacidn de las titulaciones.

- Establecer vy fijar la politica de calidad de las titulaciones de acuerdo con la politica de calidad del centro y la
UCM.

El Reglamento de la Comision de Calidad del Centro, aprobado en Junta de Facultad de 14 de marzo de 2011,
estd publicado en el siguiente enlace:

h : llasar m n 14-2015-10-29-Reglamento%?2 MISI1%C3%93N%2 LIDAD%2
OFACULTAD%20DE%20BELLAS%20ARTES%20(14%2003%202011).pdf

Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones:
La Comisién de Calidad se reunird como minimo dos veces al afio, una al principio y otra al término del curso.

Los acuerdos se alcanzardn por mayoria simple, por asentimiento o votacién publica a mano alzada, a
propuesta del Presidente, excepcionalmente, los acuerdos podran adoptarse por votacion secreta a peticion
de alguno de sus miembros. En todo caso, la propuesta de modificacién del Reglamento de Funcionamiento
de la Comisién de Calidad requerirad su aprobacion por mayoria absoluta.

La Comisidn de Calidad se coordina con la Comisidn de Coordinacion de las distintas titulaciones a fin de
disponer de informacion relevante relativa al correcto funcionamiento de la titulacion mediante los
coordinadores de asignaturas. Los aspectos relacionados con la planificacion docente, los horarios y niveles
competenciales son tratados en la Comision Académica de Planes de Estudios, Horarios y Seguimiento
Docente, delegada de Junta de Facultad. La clspide de esta estructura es la Junta de Facultad.

La coordinacion de las titulaciones se estructura de forma vertical. La base estd formada por los
coordinadores de asignaturas que se ocupan de los aspectos organizativos contando para ello con la
colaboracion del resto de profesores que comparten la asignatura, lo que, a su vez, garantiza la coordinacion
horizontal.

El siguiente nivel de coordinacién lo constituye el coordinador del titulo, nombrado por Junta de Facultad, a
propuesta del Decanato.

En resumen, la estructura tiene los siguientes niveles:

Coordinadores de Asignaturas

Coordinadores de Titulacién

Comisidn de Coordinacion de la Titulacidn

Comisidn Académica de Planes de Estudios, Horarios y Seguimiento Docente / Comision de Calidad
Junta de Facultad

1.3.- Periodici las reunion ion mprendidas.

Reuniones y acuerdos adoptados durante el curso académico 2024-25 por la Comisidn de Calidad:

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados

28-10-2024 1. Aprobacién de las Memorias | 1. En reunion extraordinaria, se aprueban las Memorias Anuales de
Anuales de Seguimiento Interno | Seguimiento Interno del curso 2023-2024 de las diferentes titulaciones de la
del curso 2023-2024 de las | Facultad.

diferentes titulaciones de Ia

Facultad.
05-02-2025 1. Aprobaciéon de actas de las | 1. Se aprueban las actas de las comisiones extraordinarias; el acta del 17 de
Comisiones de Calidad | julio se aprueba condicionada a correccién de encabezado y paginacion.

Extraordinarias de fecha 4 de julio
y 28 de octubre de 2024.
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Aprobacién del acta de la
Comision de Calidad Ordinaria de
fecha: 17 de julio de 2024.

2. Informe del Vicedecano de
Calidad, Innovacion y
Transparencia.

3. Aprobacién de las correcciones
realizadas en la guia de TFM del
Master Universitario en
Educacién Artistica en
Instituciones Sociales y Culturales
(aclaraciones sobre la estructura
de los trabajos).

4. Informes del Buzdn para la
Calidad del curso 2023-2024 y del
primer  trimestre del curso
2024-2025.

5. Ruegos y preguntas.

2. El Vicedecano informa sobre el ascenso de la UCM en el ranking THE
2025, alcanzando el puesto 72 mundial en Arte y Humanidades y el segundo
nacional. Se detalla el proceso de acreditacion institucional, incluyendo la
elaboracion de un Manual para la calidad revisado por el Vicerrectorado. El
proceso de acreditacion institucional supone una tarea compleja y
prolongada, que requiere una planificacion minuciosa y la implicacion
coordinada de multiples agentes

3. Se aprueban las correcciones en la guia de TFM del master, aclarando
aspectos estructurales y de uso responsable de IA.

4. Se revisan y aprueban los informes del Buzén para la Calidad del curso
anterior y del primer trimestre del actual.

5. Se plantean mejoras en la difusién de documentos y se mencionan
preocupaciones presupuestarias que se trataran en Junta de Facultad.

11-06-2025

1. Aprobacién del acta de la
Comisiéon de Calidad Ordinaria de
fecha: 5 de febrero de 2025.

2. Informe del Vicedecano de
Calidad, Innovacion y
Transparencia.

3. Aprobacidn, si procede, de las
modificaciones en las normativas
de TFG de los grados: A. Bellas
Artes B. Conservacién vy
Restauracion del  Patrimonio
Cultural C. Disefio.

4. Aprobacién, si procede, de las
modificaciones en las normativas
de TFM de todas las titulaciones
de Master: A. Conservacion del
Patrimonio Cultural B. Dibujo vy
Grafica Contempordanea C. Disefio
D. Educacién  Artistica en
Instituciones Sociales y Culturales
E. Escultura Contemporanea F.
Investigacion en Arte y Creacion.
5. Informes de quejas vy
sugerencias del segundo y tercer
trimestre del curso 2024-2025.

6. Ruegos y preguntas.

1. Se aprueba el acta de la sesion anterior.

2. El Vicedecano informa sobre el estado de los procesos de acreditacion y
seguimiento de las titulaciones, asi como sobre la evolucion de los
indicadores de calidad.

3. Se aprueban las modificaciones en las normativas de TFG de los tres
grados, adaptadas a las nuevas directrices UCM.

4. Se aprueban las modificaciones en las normativas de TFM de los seis
masteres, con ajustes especificos para cada titulacion.

5. Se presentan y aprueban los informes del Buzdn de Sugerencias y Quejas
correspondientes al segundo y tercer trimestre.

6. Se plantean inquietudes sobre la carga docente en talleres, la
planificacion de exposiciones finales y la participacion estudiantil en
procesos de evaluacion; se acuerda trasladarlas a los rganos competentes.

Durante el curso 2024-25, la Facultad de Bellas Artes ha iniciado el proceso de acreditacién institucional
conforme al modelo SISCAL Madrid+d. Este proceso implica una transformacion profunda en el ambito de la
Calidad, que requiere una gran compromiso y coordinacidon entre numerosos agentes en la recopilacién
sistematica de evidencias.

La acreditacion institucional fue abordada en la segunda reunién de la Comisién de Calidad del pasado curso,
aunque los trabajos preparatorios comenzaron a inicio de curso con la elaboraciéon del Manual para la
Calidad, la redefinicion de la Politica para la Calidad y la renovacién del Reglamento de la Comisién de
Calidad, estos dos ultimos pendientes de aprobacién por la Junta de Facultad.

Desde el Vicedecanato de Calidad, Transparencia e Innovacién se han lanzado ademas diversas campafas de
comunicacién institucional —difundidas en la web, redes sociales y en las pantallas informativas del centro—
para fomentar la participacion en las encuestas de satisfaccion de los distintos colectivos, en el programa

CURSO 2024-25
Pagina 6 de 28




Memoria anual de seguimiento
2502085 GRADO EN DISENO
FACULTAD DE BELLAS ARTES

Docentia, y el uso del nuevo Buzén para la Calidad, que integra sugerencias, quejas, felicitaciones y
agradecimientos.

Durante el curso 2024-25, el Sistema de Garantia Interno de Calidad de la Facultad de Bellas Artes ha
demostrado una estructura consolidada y operativa, con una clara distribucién de funciones entre los
distintos niveles de coordinacidn y drganos implicados. La Comisién de Calidad ha mantenido su periodicidad
minima de reuniones, abordando temas estratégicos como la aprobacién de las memorias de seguimiento, la
revision normativa de TFG y TFM, y el impulso del proceso de acreditacion institucional.

La coordinacidn vertical y horizontal entre los coordinadores de asignatura, titulaciones y comisiones ha
favorecido la permeabilidad y el flujo de informacidn, permitiendo una gestién eficaz de los procesos de
calidad. Asimismo, el compromiso del Vicedecanato de Calidad, Transparencia e Innovacion se ha
materializado en campafias de comunicacién orientadas a fomentar la participacion de la comunidad
universitaria en los mecanismos de evaluaciéon y mejora.

Sin embargo, la complejidad y largo alcance del proceso de acreditacion institucional ha puesto de manifiesto
la limitada disponibilidad de recursos humanos, ha ralentizado la ejecucién de tareas clave como la
recopilacién de evidencias, la elaboracidon del Manual para la Calidad y la actualizacion de documentos
normativos, aun pendientes de aprobacidn por la Junta de Facultad.

FORTALEZAS DEBILIDADES
SGIC plenamente implantado conforme a los procedimientos y Limitacion de recursos humanos que dificultan el proceso de
objetivos de la Memoria de Verificacion. acreditacion institucional.

Permeabilidad y comunicacién fluida y permanente entre los
agentes implicados en el seguimiento de la calidad de los
titulos.

Compromiso con la mejora continua.

Impulso del proceso de acreditacion institucional.

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE COORDINACION DEL
TiTULO

La Comisién de Coordinacidn del Grado en Disefio se reunié en 3 ocasiones durante el curso 2024-25 con el
fin de llevar a cabo el correcto seguimiento y funcionamiento de la titulacién. La periodicidad de las
reuniones ha venido marcada por el desarrollo del curso y la necesidad de resolver cuestiones de diferente
indole. Las actas de estas reuniones estan archivadas en la Oficina de Coordinacién de Titulaciones de la
Facultad. A continuacion, se detallan fechas de las reuniones, temas tratados, asi como problemas
analizados, acciones de mejora y acuerdos adoptados:

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados

26-09-2024 1. Constitucion de la comisidon de | 1. Se constituye la comision y se aprueba su envio para publicacion en la
coordinacion del grado para el | web del Grado.
curso 2024-25.

2. Aprobacion, si procede, del | 5 se aprueba el acta de la reunién del 18 de julio de 2024.
acta de la reunidn anterior.

3. Propuestas de mejora en base
al 'Informe Final Renovacién de la
Acreditacion del Grado en
Disefio'.

3. Se aprueban 5 propuestas para formalizar y sistematizar la coordinacion
horizontal y vertical del titulo, incluyendo la solicitud de fichas de
programacion docente, la celebracién de reuniones por curso y la
elaboracion/archivo de informes de cada reunion. Se propone la creacion de

4. Revision de la 'Memoria anual | 1 campus virtual de coordinacién del grado.

del Grado' del curso 2023-24.

4. Se revisa la Memoria Anual del curso 2023-24 antes de su envio para
publicacion.
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18-03-2025

1. Aprobacion, si procede, del
acta de la reunidn anterior.

2. Aprobacion, si procede, de la
modificacion del punto 7.5 de la
normativa del TFG del Grado en
Disefio para adaptarla a |la
normativa UCM.

3. Informacién sobre el proceso
de modificacion del titulo del
Grado en Disefio al RD 822/2021.

4. Ruegos y preguntas.

1. Se aprueba el acta por unanimidad.

2. Se aprueba por unanimidad la modificacién del punto 7.5 de la normativa
TFG. El cambio establece que la calificacion del TFG se consolidara en actas
al concluirse el trabajo, aunque el alumno no haya superado todos los
créditos restantes.

3. Se informa sobre el proceso y plazos de modificacion del titulo al RD
822/2021, incluyendo la creacién de una carpeta compartida con la
documentacién pertinente (borrador, BOE y guia de Madrid+d).

4. No hay ruegos ni preguntas.

16-07-2025

1. Aprobacion, si procede, del
acta de la reunion de la Comisién
de fecha 18-marzo-2025.

2. Revision de los datos de la
Memoria anual del Grado del
curso 2024-25.

3. Propuesta de creaciéon de
grupo de trabajo para la
redaccion de una nueva memoria
del Grado.

4. Propuesta de rubrica para los
Trabajo Final de Grado del curso
2025-26.

5. Propuesta del profesor Lucio
Zurdo como coordinador de la
asignatura 'Elementos de la
plastica'.

6. Ruegos y preguntas.

1. Se aprueba el acta del 18 de marzo de 2025 por unanimidad.

2. Se revisan los datos de los indicadores ICM e IUCM disponibles para la
Memoria Anual del Grado 2024-25.

3. Se aprueba por unanimidad la creacion de un grupo de trabajo para la
redaccién de una nueva memoria del Grado.

4. Se aprueba la creacion de una rubrica para el TFG del curso 2025-26 que
incluird indicadores de valoracién para tutores y tribunales.

5. Se aprueba por unanimidad el nombramiento de Lucio Zurdo como
coordinador de la asignatura 'Elementos de la plastica' para el curso
2025-2026, aplicando un criterio de rotacion.

6. Se plantea la creacidon de un espacio de coordinaciéon dentro del PACV
para los coordinadores de asignaturas

Las Funciones y Competencias de la Comisidon de Coordinacién del Grado en Disefio son:

1. Elaboracion del informe anual sobre la marcha de las ensefianzas de la titulacion.

2. Difusién del programa formativo de la titulacion.

3. Disefo y desarrollo de los planes de tutela y acogida de los estudiantes.

4. Coordinacién de los equipos docentes implicados en la titulacién.

5. Ofrecer orientacion formativa y sobre salidas profesionales a los/las estudiantes.

6. Estudio y propuesta de las medidas para la adecuacidn de los recursos e infraestructuras a las necesidades
de la titulacidn.

7. Proponer a la Comisién Académica acciones de mejora en la planificacién y coordinacion docente del
Grado.

8. Organizar la Informacién general sobre la matricula y estructura de grupos de docencia, movilidad de
estudiantes y otros.

Composicién durante el curso 2024-25

Presidenta: Maria del Mar Mendoza Urgal, Vicedecana de Vicedecana de Estudios y Planificacién Docente
Vicepresidente: Coordinador de la titulacién: Ricardo Espinosa Ruiz

CURSO 2024-25
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Representantes PDI de los cursos:

Primer Curso: Ana Jiménez Revuelta

Segundo Curso: Maria Andueza Olmedo

Tercer Curso: Manuel Sesma Prieto

Cuarto Curso: Claudia Sanchez Orozco

Un representante electo de estudiantes:

Titular: Lucia Vaamonde Lopez

Un representante del PAS:

Titular: David Villar Soblechero

El Secretario serad designado por la comisién entre sus miembros.

A peticion del presidente de la comisidn, la Jefa de la Seccién de Secretaria de Estudiantes estara presente,
como apoyo técnico, cuando se estime oportuno.

La composicion actual y las funciones de la Comisién de Coordinacion del Grado se encuentra en el siguiente
enlace: https://bellasartes.ucm.es/comision-de-coordinacion-del-grado-en-diseno

El sistema de coordinacidon del Grado en Disefio ha mostrado un funcionamiento eficaz durante el curso
2024-2025. La Comisién de Coordinaciéon se ha reunido con una periodicidad adecuada y ha abordado
cuestiones clave para el seguimiento académico y organizativo del titulo. La existencia de actas detalladas, la
sistematizacién de la documentacién y la creacion de espacios de trabajo compartidos (como el campus
virtual de coordinacion y las carpetas de documentacién) han contribuido a una gestion mas transparente y a
una comunicacion fluida entre los distintos niveles de coordinacion.

Asimismo, la Comisidon ha impulsado acciones relevantes, como la revision de la normativa del TFG, la
elaboraciéon de una nueva memoria del Grado o la propuesta de rubricas comunes de evaluacién, lo que
evidencia un enfoque proactivo orientado a la mejora continua y a la adaptacién del titulo al nuevo marco
normativo.

No obstante, se considera oportuno seguir reforzando los mecanismos de coordinacion vertical,
especialmente entre asignaturas de primer curso y cursos superiores, asi como fomentar la participacién de
todo el profesorado en los procesos de seguimiento y evaluacidn del titulo. En conjunto, el sistema adoptado
se valora como efectivo y en evolucién positiva, con una dindmica consolidada de trabajo colaborativo y una
clara orientacién hacia la calidad docente.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Relacién fluida y continua de la coordinacién del titulo con las No encontradas
Comisiones del centro implicadas en la Calidad.

Comunicacién permanente de la Coordinacién del Master con
el profesorado del titulo.

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

curso autoinforme 19 curso de 29 curso de 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
(21-22) (22-23) (23-24) (24-25)
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IUCM-6
Tasa de participacion en el Programa de Evaluacion 81,4 % 100 % 96,7 % 96,7 %
Docente

IUCM-7
Tasa de evaluaciones en el Programa de Evaluacién 81,8% 100 % 100 % 100 %
Docente

IUCM-8

9 9 100 % 100 %
Tasa de evaluaciones positivas del profesorado 94,4 % 96.2% ° ’

A la fecha de redaccidn de este informe, no estan disponibles los datos relativos a la tasa de participaciény
de evaluaciones del curso 2024-25, por lo que se muestran los mismos datos que los del curso previo.

En el Programa Docentia-UCM, el profesorado se evalla cada 3 afios. Durante estos tres afios el profesorado
participa en el Plan Anual de Encuestas (PAE) siendo el tercer afio cuando se obtiene una evaluaciéon global
de la actividad docente solicitada. En el curso 23-24 el nimero de profesores que debian ser evaluados en el
tercer afio han sido 21, de los cuales han participado el 100% y han obtenido los resultados siguientes:
excelentes 6; Muy positiva 9; Positiva 6 y No positiva 0. Se destaca la alta participacion en el Programa de
Evaluacion Docente como muestra del compromiso por parte del profesorado con la calidad de la docencia.
Del mismo modo, la tasa de evaluacion positiva del profesorado ha seguido durante el curso 2023-2024 al
alza, por lo que se considera que la lectura global de estos datos es positiva.

Durante el periodo del curso 20224-25, en la Facultad de Bellas Artes se han realizado un total de 19
Proyectos Innova-Docencia, de los cuales en 5 de ellos la persona responsable del proyecto imparte docencia
en el titulo y sus tematicas versan sobre sostenibilidad, tecnologia, o color. Estas cifras también muestran un
alto compromiso por parte del cuerpo docente del Grado en Disefio, ya que tanto por nimero de proyectos
como por tema.

En cuanto al personal académico, el Grado en Disefio se constituyd por 69 docentes. Existe una elevada
proporcion de profesores asociados (52%) que desarrollan su actividad profesional en el ambito del Disefio.
Una parte significativa de este profesorado desearia trabajar a tiempo completo en la universidad. Esto, si
bien permite que los contenidos docentes se adapten al mundo profesional, genera un desequilibrio en la
estabilidad laboral y académica. El nUmero de doctores supera el 50 %, y las categorias profesionales en el
curso 2024-2025 son las mostradas en el siguiente cuadro:

ICMRA-1c: Estructura del Personal Académico del Titulo
Fecha: 11/01/2024
Centro Sede: FACULTAD DE BELLAS ARTES
Plan de Estudios: GRADO EN DISENO (0B66)

Categoria Personas % de Personas Créditos Impartidos % de Créditos Impartidos Sexenios
Asociado 34 49.3% 343.82 48.5% 0
Asociado Interino 1 1.4% 12.00 1.7% 0
Ayudante Doctor 10 14.5% 112.98 15.9% 1
Contratado Doctor n 15.9% 77.40 10.9% 9
Profesor Permanente Laboral 2 2.9% 43.20 6.1% 1
Titular de Universidad n 15.9% 120.00 16.9% 17

Datos extraidos el 16/07/2025
Refresh - Print - Export

FORTALEZAS DEBILIDADES
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Cuerpo docente con excelente cualificacion para las materias Alta tasa de profesores asociados.
impartidas, con enfoque profesional

4. ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

La Facultad de Bellas Artes, en el marco de su Sistema de Garantia Interno de la Calidad (SGIC) pone a
disposicion de su comunidad universitaria (alumnos, profesores y PAS) un servicio de sugerencias y quejas
con el objetivo de mejorar la calidad de los estudios que se imparten en la Facultad. El sistema esta regulado
por el Reglamento de Quejas y Sugerencias de las Titulaciones del Centro, aprobado en Comisidn Académica
de 22 de mayo de 2015 y en Junta de Facultad de 1 de julio de 2015, (https://bellasartes.ucm.es/calidad) que
garantiza una adecuada tramitacién y su traslado a los responsables competentes.

Actualmente se renombra como Buzén para la Calidad de la Facultad de Bellas Artes, para que se recojan
todos los aspectos relacionados con la mejora de la calidad de las titulaciones, tanto quejas o sugerencias,
como felicitaciones o agradecimientos.

El Reglamento proporciona a estudiantes, profesores y PAS el derecho a presentar sugerencias y quejas
relativas a la mejora de los titulos impartidos por la Facultad, con respecto a cualquier aspecto relativo a los
mismos. Estas sugerencias o quejas pueden presentarse a titulo individual o colectivamente y no suponen la
iniciacién de un procedimiento administrativo o interposicidn de un recurso administrativo, ni interrumpe los
plazos establecidos en la normativa vigente, ademas no supondra, en modo alguno, la renuncia al ejercicio
de otros derechos y acciones que puedan ejercer los interesados. Las sugerencias y quejas recibidas se
tendran en cuenta para evaluar la calidad y mejora de los titulos impartidos en el Centro. La respuesta se
elaborara buscando siempre la proteccidon de los derechos de los interesados y la mejora de los titulos
impartidos, e indicando, en su caso, las actuaciones realizadas o medidas adoptadas. La Comisidn de Calidad
garantizard la confidencialidad de las sugerencias o quejas presentadas.

Procedimiento del Sistema de Quejas y Sugerencias: Presentacién y Registro, Tramitacién y Respuestas de
Sugerencias y Quejas. El Funcionamiento es el siguiente:

En el caso de las sugerencias o quejas andénimas o en las que no conste la firma del interesado, no seran
tenidas en cuenta a efectos de darle una respuesta, aunque se trataran con fines estadisticos y seran tenidas
en consideracion para la mejora de los titulos.

1.- Presentacion y Registro: Se cumplimenta el Formulario previsto al efecto. Enlace:
https://bellasartes.ucm.es/buzon-de-sugerencias-y-quejas

2.- Tramitacién: Una vez recibida, el Vicedecanato responsable de calidad promoverd la oportuna
investigacidon y una vez concluidas sus actuaciones, notificard a la Comisién de Calidad sus conclusiones y
propuestas en el plazo maximo de 3 meses, con las sugerencias o recomendaciones que considere
convenientes para la subsanacion, en su caso, de las deficiencias observadas.

En la fase de investigacion del procedimiento el Vicedecano responsable de Calidad podra solicitar cuantos
datos fueran necesarios para dar solucién a la sugerencia o queja, como hacer entrevistas personales a los
afectados, contactar con los responsables implicados o recabar los informes externos que sean necesarios.

3.- Respuesta: el solicitante recibird un mensaje a través de su correo electrénico, en el que se razonara la
decisién tomada en el plazo maximo de 1 mes.

Terminada su tramitacién la sugerencia o queja, asi como la respuesta que se haya enviado, se archivan de
acuerdo con el Sistema de Garantia Interno de la Facultad. La Comisidon de Calidad remitird a la Junta de
Facultad un Informe Trimestral de las Sugerencias y Quejas presentadas en dicho periodo.

Con respecto a las sugerencias/quejas directamente relacionadas con el Grado en Disefio, se han recibido dos
formularios. Dichos formularios fueron canalizados por el drgano responsable de velar por la Calidad de las
titulaciones que gestiond y dio respuesta a dicha queja en tiempo y forma, revolviéndose mediante reunién
presencial con el Vicedecanato y Departamento correspondientes.

Andlisis de las quejas/sugerencias recibidas:
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Pagina 11 de 28


https://bellasartes.ucm.es/buzon-de-sugerencias-y-quejas

Memoria anual de seguimiento
2502085 GRADO EN DISENO

FACULTAD DE BELLAS ARTES
Durante el curso 24-25 han entrado un total de 19 formularios de quejas y sugerencias identificados y 9
formularios andnimos en el buzén de la facultad. De ellos, 2 formularios estan directamente relacionados con
el Grado en Disefo, cuyo contenido se resume a continuacion.
Formulario 1: Estudiante solicita revisién sobre su situacidn en la asignatura Disefio Integral debido a
ausencias comunicadas con antelacién. Se solicita informe al Departamento responsable de la asignatura y se
da respuesta a la estudiante.
Formulario 2: Docente se queja de trato de estudiante antes comentarios sobre su TFG. Se da traslado a la
Vicedecana de Estudiantes, Inclusidon, Igualdad y Mediacion y a la coordinadora de inclusiéon ademas de
comunicarlo a la Comisidon de Convivencia de la UCM.
Medidas adoptadas:
En relacidn al Formulario 1, el Departamento responsable de la asignatura fue informado y elabord un
informe detallado que, tras su valoracién, se remitié a la estudiante, quien recibié una respuesta oficial que
justifica la decision tomada y las posibles vias de regularizacion.
En cuanto al Formulario 2, con el objetivo de garantizar un entorno respetuoso y equitativo, se activd el

protocolo de mediacién institucional y se programd una reunién de seguimiento entre las partes implicadas,
para abordar el conflicto y prevenir situaciones similares en el futuro.

Cabe destacar que estos son casos puntuales que no parecen reflejar una gran conflictividad en la facultad,
por lo que, podemos considerar que el nivel de conflictividad con respecto a la gestién del Grado en Disefio
es bajo.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Existe un protocolo con un reglamento claro, y el proceso para Baja utilizacion del Buzdn para la Calidad
presentar la queja/sugerencia es sencillo.

5. INDICADORES DE RESULTADO
5.1 Indicadores académicos y andlisis de estos
INDICADORES DE RESULTADOS

. . . curso autoinforme 12 curso de 29 curso de 32 curso de
*ICM- Indicadores de la Comunidad de Madrid . ., . ., . ., . ..
S T e T e acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
(21-22) (22-23) (23-24) (24-25)
IcmM-1 90 90 90 90
Plazas de nuevo ingreso ofertadas
ICM-2 88 88 93 90
Matricula de nuevo ingreso
ICM-3 97,78 % 97,78 % 103,33 % 100 %
Porcentaje de cobertura
IcM-4 95,30 % 96,94 % 95,25 % 93.27 %
Tasa de rendimiento del titulo ’ ° ’ ° ’ ° ' °
ICM-5 ) 14,74% 9,56% 19,15% 11,11%
Tasa de abandono-del titulo
- IeM7 98,11% 97,11% 98,39% 99.19 %
Tasa de eficiencia de los egresados
M-8 75,56% 81,54% 81,01% 87,18%
Tasa de graduacion
IUCM-1 99,24% 99,43% 99,36% 99.32 %
Tasa de éxito
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iem-2- 4 492,22% 488,89% 402,22% 455.56 %
Tasa de demanda del grado en primera opcidén
IUCM-3
Tasa de demanda del grado en segunda y sucesivas 920,00% 938,89% 853,33% 858.89 %
opciones
ICUM-4 92,05% 90,91% 91,40% 97.78%
Tasa de adecuacioén del grado
IUCM-5 no procede
Tasa de demanda del master
IUeM-16- 96,03% 97,50% 95,87% 93.91%
Tasa de evaluacién del titulo

CURSO 2024-25
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Asignatura

ANIMACICN 2D

ANIMACIGN 3D
AUDIOVISUALES

CONCEPT ART |

CONCEPT ARTII

CULTURA Y SOCIEDAD PARA EL DISERO
DIBUJO PARA EL DISENO
DIBUJO TECNICO

DISERO DE PRODUCTO |
DISERO DE PRODUCTO Il
DISERO DE VESTUARIO
DISENO EDITORIAL

DISENO ESCENOGRAFICO |
DISERO ESCENOGRAFICO Il
DISERNO GRAFICO |

DISERC GRAFICO Il

DISENO INTEGRAL

DISENG UX

DISENC WEB

ELEMENTOS DE LA PLASTICA
ESPACIOS INTERACTIVOS EN MOTOR DE VIDEGJUEGOS

FOTOGRAFIA BASICA

FOTOGRAFIA Il

FOTOGRAFIA PUBLICITARIA Y DE PRODUCTD
FUNDAMENTOS DEL DISENO

GESTION PARA EL DISENC

GRABADO CALCOGRAFICO

HISTORIA DEL ARTE CONTEMPORANEO
HISTORIA DEL DISENO

ILUMINACION ESCENICA

ILUSTRACION

INFOGRAFIA

INFORMATICA BASICA

INGLES

INTRODUCGION AL COLOR

INTRODUCCION AL DIBUIO

INTRODUCCION AL MODELADC 3D
INTRODUCGION AL VOLUMEN

MATERIALES Y PROCESOS DE FABRICACIGN
METODOLOGIA PARA EL DISENO
MODELADO 3D AVANZADO

PERFORMANCE, ESPACIO Y PERSONAJE
PERSPECTIVA ESGENICA

PROTOTIPADO

SENALETICA

SISTEMAS DE REPRESENTAGION PARA LA DOGENGIA
TECNICAS DE IMPRESION INDUSTRIAL
TECNICAS PERMEQGRAFICAS

TEORIA DE LA IMAGEN

TIPOGRAFIA

TRABAJO FIN DE GRADO (DISENO)

2502085 GRADO EN DISENO

ICMRA-2: Resultados en las Asignaturas

Curso Académico: 2024-25

Centro: FACULTAD DE BELLAS ARTES
Plan de Estudios: GRADO EN DISENO (0866)

Caracter

OPTATIVA
OPTATIVA
OBLIGATORIA
OPTATIVA
OPTATIVA
OBLIGATORIA
TRONCAL / BASICA
TRONCAL / BASICA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OPTATIVA
OPTATIVA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OPTATIVA
OBLIGATORIA
TRONCAL / BASICA
OPTATIVA

TRONCAL / BASICA

OBLIGATORIA
OPTATIVA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OPTATIVA
TRONCAL / BASICA
OBLIGATORIA
OPTATIVA
OBLIGATORIA
OPTATIVA
TRONCAL / BASICA
TRONCAL / BASICA
TRONCAL / BASICA
TRONCAL / BASICA
OBLIGATORIA
TRONCAL / BASICA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OPTATIVA
OPTATIVA
OPTATIVA
OBLIGATORIA
OPTATIVA
OPTATIVA
OPTATIVA
OPTATIVA
OBLIGATORIA
OPTATIVA

PROYECTO FIN DE CARRERA

Matriculados 1% matricula
67 66
43 42
84 81
16 16
16 16
86 85
93 92
93 91
87 86
7 ks
29 28
57 56
&7 a7
80 79
87 87
80 78
82 8t
48 48
83 80
92 91
20 20
94 89
a1 88
57 57
83 83
84 81

9 9
&8 88
88 87
1" 10
&7 84
51 51
90 88
90 89
92 92
92 9
93 :1
95 93
78 v
82 80
69 68
12 12
13 12
&1 79
23 22

3 3
57 57
1" 1
85 85
52 51
98 83
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¥ sucesivas

1
1

Memoria anual de seguimiento

Apr./Mat. Apr./Pres. N.P./Pres.

91,04%
93,02%
97.62%
100,00%
100,00%
98,84%
93,65%
96,77%
100,00%
98,73%
100,00%
92,98%
100,00%
98,75%
98,85%
95,00%
97.56%
93,75%
92,77%
95,65%
95,00%

90,43%

97,80%
91,23%
98,80%
95,24%
55,56%
95,45%
97,73%
81,82%
98,85%
98,04%
96,67%
95,56%
96,74%
94,57%
95,70%
94,74%
96,15%
97,56%
8551%
100,00%
84,62%
97,53%
100,00%
100,00%
92,98%
81,82%
98,82%
92.31%

86,73%

100,00%
100,00%
98.80%
100,00%
100,00%
98,84%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
98,85%
96.20%
08,77%
97.83%
98.72%
100,00%
100,00%

98,84%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

98,85%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

98,86%

98.89%
100,00%

98.68%

88.77%
100,00%
100,00%

81.67%
100,00%
100,00%
100,00%

96,36%
100,00%
100,00%

96,00%

100,00%

8,96%
6,98%
1.19%
0,00%
0,00%
0,00%
6,45%
3,23%
0,00%
1.27%
0,00%
7.02%
0,00%
1.25%
0,00%
1,25%
1,22%
417%
6,02%
4,35%
5,00%

851%

2,20%
877%
1.20%
4,76%
44 44%
4,55%
1.14%
18,18%
1.15%
1.96%
3,33%
4,44%
3,26%
4,35%
3,23%
5,26%
2,56%
1,22%
14,49%
0,00%
7,.69%
2,47%
0,00%
0,00%
351%
18,18%
1.18%
3,85%

13.27%

FACULTAD DE BELLAS ARTES

Apr. 12 Mat. /
Mat, 12 Mat

92,42%
95,24%
97,53%
100,00%
100,00%
98.,82%
93,48%
96,70%
100,00%
98,70%
100,00%
94,64%
100,00%
98,73%
98,85%
94.87%
08.77%
93,75%
93,75%
95,60%
95,00%

93,26%

98,86%
09,23%
98,80%
98.77%
55,56%
95,45%
97,70%
90,00%
98.81%
98,04%
96,59%
95,51%
06,74%
95,60%
98,86%
94.62%
97,40%
97,50%
86,76%
100,00%
83,33%
98.73%
100,00%
100,00%
92,98%
81.,82%
98.,82%
92,16%

90,36%

NP S5 AP NT SB MH
6 0 5 27 27 2
3 0 1 8 3 2
1 1 13 59 10 0
0 0 011 4 1
0 0 112 2 A1
0 1 43 3 4 2
6 0 15 49 20 3
3 0 45 43 2 0
0 0 18 47 21 1
1 0 21 34 20 3
0 0 119 9 0
4 0 3 20 28 2
0 0 D0 46 38 3
1 0 2 5 22 2
0 1 15 5 13 2
1 3 16 45 14 1
11 2 38 42 0
2 1 3 21 20 A
5 1 2 36 38 1
4 0 1 57 27 3
10 1 9 7 2
8 1 7 48 27 3
2 0 21 47 18 3
5 0 2 3 12 2
i1 0 1 50 29 2
4 0 15 55 8 2
4 0 0 2 3 0
4 0 8 582 210 3
1 1 12 37 34 3
2 0 4 2 2 A1
1 0 11 60 12 3
i1 0 2 20 26 2
3 01372 2 0
4 0 2 36 47 A
3 0 7 54 28 3
4 1 13 58 16 0
3 1 11 26 51 1
5 0 3 27 57 3
2 1 22 33 20 0
1 1 21 39 20 0

10 0 5 28 23 3
0 0 0 5 7 0
i1 1 7 3 0
2 0 9 4 23 2
0 0 4 15 3 1
0o 0o 0 1 2 0
2 2 7 28 16 2
2 0 0 7 1 1
i1 0 5 8 21 2
2 2 20 23 4 A

13 0 7 42 32 4
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ICM-1: A partir del curso 2015-2016 el nimero de alumnos admitidos se fijé en 90, que se reparten en tres
grupos, dos en turno de mafiana y uno en turno de tarde. De esta manera se cumple con el nimero de
alumnos especificado en la Memoria de Verificacion.

ICM-2: El nimero de matriculas de nuevo ingreso en el curso 2023-2024 es de 90, cifra similar a la de cursos
anteriores, acorde con el nUmero de plazas ofertadas.

ICM-3: El porcentaje de cobertura es del 100%, ajustandose perfectamente a lo indicado en la memoria de
verificacion del Grado

Respecto a estos tres primeros indicadores se hace una evaluacidn positiva: el nimero de ingresos se
mantiene estable dentro de los parametros establecidos en la memoria de verificacion del grado con una
tasa de cobertura que de media roza el 100%.

ICM-4: Se mantiene a lo largo de los cursos unas tasas de rendimiento muy equilibradas. En el curso
2024-2025 se ha reducido ligeramente con respecto al curso anterior, situdandose en el 93,27%.

La elevada correspondencia entre el nimero de créditos superados y el nUmero de créditos matriculados en
el Grado en Disefio indica que la planificacién de estudios resulta asequible y atractiva para quienes cursan
estos estudios. La informacién facilitada posibilita al alumnado una matriculacién realista, ajustada a sus
capacidades e intereses.

ICM-5: La tasa de abandono se ha reducido con respecto al curso anterior, situandose en un 11,11%.

En este apartado cabe destacar que la mayor parte de los abandonos se producen en el primer curso (7 de
los 9 abandonos), quizd debido a la transversalidad de las materias ofertadas en él. Una vez superado este
primer curso, los abandonos son puntuales (2 abandonos en segundo).

ICM-7: La tasa de eficiencia de los egresados es alta y sostenida a lo largo de los cursos, situdndose en el
curso 2024-2025 en el 99.19 %

ICM-8: La tasa de graduacion muestra una evolucién al alza, alcanzando el curso 2024-25 la cifra de 87,18%.

Estos dos factores indican que la organizacion del plan de estudios permite al alumnado superar los créditos
de una manera eficiente sin tener que realizar multiples matriculas de las asignaturas y que finalicen sus
estudios en un periodo de tiempo que se ajusta perfectamente a lo programado.

IUCM-1: La tasa de éxito se sitUa en el curso 2024-2025 en el 99%, cifra mantenida a lo largo de los ultimos
cursos.

El poco rango de fluctuacion entre los créditos superados por los estudiantes y los créditos matriculados
significa que los programas de las asignaturas, la metodologia aplicada y las maneras de evaluar se ajustan a
las capacidades y competencias de los estudiantes. Se destaca que no hay ninguna asignatura que cree
especiales dificultades en el desarrollo de los estudios en el tiempo prefijado.

Los indicadores ICM-4, ICM-5, ICM-7, ICM-8 e IUCM-1 estdn relacionados de manera positiva con los
resultados de aprendizaje de los alumnos, ya que todos ellos reflejan aspectos positivos en la gestidon y la
eficacia del programa de estudios y la institucién educativa en general.

IUCM-2: La tasa de la demanda del titulo en primera opcidn se situa en el 455,5% aunque con un ligero
repunte con respecto al afio anterior, se considera una cifra mantenida durante los ultimos cursos.

IUCM-3: La tasa de demanda en segunda opcidn y sucesivas demuestra el interés que despierta el Grado en
Disefo en nuestra sociedad, se duplica respecto de la primera y se multiplica por 8 respecto de las plazas
ofertadas (858,89%).

IUCM-4: La tasa de adecuacion del Grado se ha situado en el 97,78% el curso 2023-24, lo que supone que
casi la totalidad de estudiantes eligieron este Plan como primera opcion.

Las cifras de estos tres indicadores demuestran la buena acogida de estos estudios, especialmente relevante
en una disciplina en la que la oferta de titulaciones relativas al Disefio ha crecido sustancialmente en los
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ultimos afios en el dmbito universitario. El resultado de ello es una positiva tasa del porcentaje de cobertura,
asi como una buena valoracion por parte del profesorado del alumnado del Grado en Disefio.

IUCM-16: La Tasa de evaluacion del titulo se mantiene sostenida con un 93,1% muy semejante a los cursos
anteriores, mostrando una buena expectativa por parte del alumnado de superar las materias en las que se
matriculan. Estos datos son acordes con respecto al de la tasa de rendimiento y a la tasa de éxito, lo que
muestra que la planificacion de los estudios permite al alumnado adquirir conocimientos y superar los
créditos necesarios para la consecucién del titulo en un tiempo razonable.

ICMRA-2 Andlisis general de los marcadores.

MATRICULACION: Las asignaturas obligatorias y las troncales/bdsicas son las que muestran una mayor
matriculacidn con pequefias variaciones, siendo menor el nimero de matriculas en las asignaturas optativas.

SEGUNDAS MATRICULAS: En general no hay un nimero elevado de segundas matriculas, lo que indica que la
dificultad de las asignaturas se adapta al plan de estudios. La mayoria de asignaturas que superan las 2
segundas matriculas son en su mayoria correspondientes a 3 y 4 curso.

APROBADOS: El indice de aprobados entre estudiantes presentados es bastante elevado. Si el alumno se
presenta, en 35 de las 51 asignaturas se consigue un 100% de aprobados, mostrando la adecuacién de los
contenidos con respecto al perfil del alumno matriculado.

SUSPENSOS: El nimero de suspensos es muy bajo en todas las asignaturas, tanto las troncales como en las
obligatorias y optativas.

NO PRESENTADOS: El numero de No Presentados en general se mantiene en marcadores bajos, tan solo
algunas optativas superan el 20% de no presentados, y manteniendo un 0% en 8 asignaturas. Este indicador
también nos da un valor positivo con respecto al perfil de ingreso del alumnado.

La valoracién general de los indicadores de este apartado se consideran por lo tanto muy positivas.

FORTALEZAS DEBILIDADES
En general, indicadores muy positivos que muestran tanto Aunque la tasa del 11 % de abandono se puede considerar como
interés social por el Grado como buen nivel de rendimiento positiva en el ambito de las carreras de humanidades, es
por parte del alumnado. conveniente realizar un seguimiento.

rvici n xtern

Las encuestas de estudiantes, profesorado y PTGAS son realizadas y gestionadas principalmente por el
Vicerrectorado de Calidad de la universidad, a través de la Oficina para la Calidad (OpC) y la Unidad de
Indicadores de Calidad (UNICA), que se encargan del disefio, la realizacion y la presentacion de los resultados
de estas encuestas.. A continuacién se muestran los resultados:

12 curso de 29 curso de 39 curso de 42 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento o seguimiento o

curso autoinforme 19 curso de 22 curso de 32 curso de

acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
o luem-1s ) 5,7 5,8 6,4 7,1

Satisfaccion de alumnos con el titulo
o IUCM-14 ) 7,3 8,0 7,7 7,6
Satisfaccion del profesorado con el titulo
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IUCM-15

. . 8,4 7,6 7,8 8,1
Satisfaccion del PTGAS del Centro

IUCM-13: Satisfaccion de los estudiantes: Han participado en la encuesta de satisfaccion 80 estudiantes del
grado, lo que supone un 21,3 % de los 376 matriculados. El nimero de encuestas recibidas aumenta
ligeramente con respecto al curso anterior, en el que se produjo un aumento significativo de la participacién.
La media se situa ligeramente por encima de la media UCM, y siguiendo una tendencia al alza en la
valoracién con respecto a cursos anteriores.

A continuacion se desglosan los resultados:

Satisfaccion global con la titulacién y con la UCM: La media de la satisfaccion global de los estudiantes con el
titulo mantiene una tendencia al alza en los cuatro ultimos cursos, situandose el curso 2024-2025 en un 7,1.
Desarrollo académico: La satisfaccion general que muestran los estudiantes con respecto al desarrollo
académico oscila entre un rango de valores que va desde el 8 hasta el 5,7 de media, destacando que por lo
tanto ningln pardmetro esta por debajo del 5,7. Los items mejor valorados son la integracion teoria-practica
(8) y el nimero de alumnos por aula (7,9), valores que repiten como los mejores valorados. Por el contrario,
el pardmetro que recibe menor valoracién en opinion del alumnado es la de calificaciones en tiempo
adecuado. Hay que destacar que aumenta la percepcién de orientacion internacional, que el curso pasado
fue de 4,8, ascendiendo este curso hasta un 5,9.

Asignaturas, tareas y materiales: La satisfaccion general que muestran los estudiantes con respecto a las
asignaturas, tareas y materiales en los cuatro Ultimos afios ha mantenido una evolucion al alza, que sitda los
valores con respecto a estos indicadores entre el aprobado (5,7) y el notable (7,4), Siendo de media 0.5
puntos mas que el curso anterior. Los items mejor valorados (al igual que el curso anterior) son tanto el
componente practico de las asignaturas como la utilidad del trabajo no presencial, con un 7,3 y 7,4
respectivamente; en el extremo opuesto, el item con una valoracion menor son los materiales ofrecidos
actuales y novedosos que (5,7). En afios anteriores la menor valoracion solia ser sobre los contenidos
ordenados y no solapados (5,8), que mejora en ocho décimas el valor del curso anterior.

Formacion recibida y proceso de matricula: La satisfaccion general que muestran los estudiantes con
respecto a la Formacion recibida y proceso de matricula en los cuatro ultimos afios ha mantenido una
evolucion al alza, superior a cursos anteriores. La mejor valoracidn es la relativa a las Competencias de la
titulacioén (7,6), siendo la valorada con menor puntuacién el acceso al mundo de la investigacion (5,4). Por lo
tanto, en este apartado se obtiene una mejoria en todos los valores.

Practicas externas: Con respecto a las valoraciones sobre las practicas externas, son extracurriculares en

el grado y sélo 4 alumnos (de los 31 que han realizado practicas) han completado este apartado, que es el
gue obtiene menor valoracién para parte del alumnado con unas valoraciones que oscilan entre el aprobado
(Atencién tutor valorado en 5,8 y valoracién formativa en 5,4) y el suspenso de Satisfaccién, Gestion y
Utilidad percibida. Estas cifras muestran un claro descenso con respecto al afio anterior en el que la media de
los indicadores de este apartado se situaba en un 7,5.

Movilidad: Este apartado lo han completado 8 estudiantes, y la media de satisfaccién con el programa de
movilidad es de 8,3, un valor que cabe destacar.

Como valoracién global de éstos indicadores podemos incidir en que a lo largo de los ultimos cursos son
datos que van en tendencia ascendente, destacando que la media de estas valoraciones queda 0,2 puntos
por encima de la media UCM.

IUCM-14: Satisfaccién de los profesores: El grado de participacion de profesores se cuantifica en 13 que
representan un porcentaje del 19 % de los 69 docentes que conforman el personal académico del titulo. La
satisfaccion global con la titulacién es de 7,6, cifra en la media de la de los cursos anteriores, y ligeramente
inferior a la media UCM (8,1). La participacién en la encuesta por parte del PDI ha sido menor a la del curso
pasado, quiza debido a la incertidumbre producida al finalizar el curso por la gran cantidad de profesores del
grado afectados por los concursos de las plazas a las que podian optar. A continuacién se desglosan los
resultados.
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Satisfaccion con la titulacion: La media en los items analizados se sitla entre la maxima valoracion en los
apartados relativos a las calificaciones en tiempo adecuado (9,5) y formacién académica (9,2), y la mas baja
en orientacidn internacional (6,3), con valores muy similares a los del curso anterior. Recursos: La media en
los items analizados se situa entre la maxima valoracién en el Campus Virtual (8,3) y la

mas baja en lo relativo a las aulas de docencia practica (5,8), datos muy similares a los dos cursos anteriores.
Gestion: La media en los items analizados se sitla entre la maxima valoracién con respecto a los
procedimientos administrativos comunes (8,3) y la mds baja los procedimientos administrativos de la
titulacién (7,3), siendo la moda de todos los valores 10. Estos datos también son muy similares a los del curso
anterior.

Alumnos: La media en los items analizados se sittia entre la maxima valoracidn con respecto a la satisfaccion
con los resultados (8,2) y la mas baja el aprovechamiento de las tutorias (6,2). Estos valores son, de nuevo,
muy similares a los del curso anterior.

Compromiso: La media en los items analizados se situa entre la mdxima valoracién en la repeticion como PDI
(9) y la mas baja mantiene un notable con la recomendacion del titulo con un 8.

La participacién en las encuestas del profesorado es ligeramente inferior que la de los estudiantes, y ofrece
unos datos globales positivos de la percepcion del grado por parte del cuerpo docente.

IUCM-15: Satisfaccion del PAS del Centro: La participacién de encuestados PAS se cuantifica en 17, lo que
supone un 24 % de los 70 miembros de este colectivo. La media de la satisfaccidn global es notable, y se situa
en 8,1, ligeramente superior a la del curso pasado(7,8), y también ligeramente por encima de la media UCM
en este apartado(7,7). A continuacion se desglosan los resultados.

Informacion: Se destaca especialmente la relacidon con los compafieros del Servicio (8,9) y la comunicacién
con otras unidades (8,2) mientras que la valoracion mas baja seria la de la comunicacién con los servicios
centrales (6.9), con una cifra que mejora el dato del anterior curso (6,3), siendo en general cifras similares a
afios anteriores.

Recursos: la mejor valoracién dentro de este apartado es la de los Servicios de Riesgos Laborales (6,6), y

la mas baja la relativa al plan de formacién (5,6).

Gestion y organizacién: Dentro de este apartado encontramos que la mejor valoracién es la relativa a la
Adecuacién De conocimientos y habilidades al trabajo (8,7), mientras que la posibilidad de ser sustituido se
valora con un 5,3, siendo este el valor mas bajo.

La satisfaccion del Personal de Administracion y Servicios (PAS) del Centro mantiene una tendencia
claramente positiva, consolidando una percepcidn favorable del clima laboral y del entorno de trabajo. Se
observa un alto grado de cohesidn interna y de colaboracion entre los equipos, asi como una valoracion muy
positiva de la comunicacién dentro del propio servicio y con otras unidades del centro.

No obstante, se identifican algunos aspectos susceptibles de mejora relacionados con la comunicacién con
los servicios centrales y con la oferta y aprovechamiento del plan de formacién, ambitos que requieren un
impulso para responder mejor a las necesidades del personal y fortalecer su desarrollo profesional.

En conjunto, el PAS manifiesta un elevado compromiso con el Centro y un fuerte sentimiento de pertenencia
a la UCM, lo que constituye un indicador muy positivo del buen clima organizativo y de la eficacia del trabajo
en equipo.

Por ultimo, la encuesta de satisfaccién para los Agentes Externos miembros de las Comisiones de Calidad se
muestra a continuacion:
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los VALORACIONES

Por favor, indique su grado de satisfaccion con
siguientes aspectos:

(La escala de satisfaccion va de 0 al 10 donde O eselgrado | O | 1 | 2 | 3 | 4 | 5|6 | 7 | 8
de satisfaccion mas bajo y 10 el mas alto)

Metodologia de Trabajo de la Comision de Calidad

1 |(convocatoria, funcionamiento, procedimiento de toma de
decisiones, etc.)

Participacion en la toma de decisiones que afectan a la
evolucidn de la Titulacién

Desarrollo y evolucion de los Titulos en los gque usted
participa como agente externo

Satisfaccion global con la actividad desarrollada en la
IComisién de Calidad

=]
—
o

gjo|o| 0
ojg|o| 0
gjo|o| 0
ojg|o| 0
gjgo|o| O
gjg|jo| 0
ojo|jo| O
Oojg|go| O
ojgo|o| O
O OO O
ojgo|o| O

OBSERVACIONES

El trabajo que realiza la Comision de Calidad es realmente concienzudo, organizado, serio, respetuoso y eficaz. Se
intentan detectar los problemas para solucionarlos con profesionalidad, eficacia y rapidez, contando con los medios
de los que dispone.

Siempre buscando el beneficio de los alumnos, la calidad del trabajo del profesorado, la trasparencia y la buena
gestion.

Es una comision comprometida con la excelencia educativa que la Universidad necesita.

La valoracidn de los Agentes Externos es muy positiva, y se mantiene en unos valores similares a los del curso
anterior, destacando en la valoracién cualitativa que se muestra el trabajo realizado por la Comisién de
Calidad del centro.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Disminucién en el nimero de encuestas recibidas por parte del
PDI

Valoracién notable por parte del alumnado, PDI y PTGAS

Valoracién sobresaliente por parte del agente externo

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los egresados y de su satisfaccion con la formacion

recibida.

acreditacion

acreditacion

acreditacion

19 curso de 22 curso de 32 cursode 42 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento seguimiento o
curso autoinforme 19 curso de 22 curso de 32 curso de

acreditacion

IUCM-29 5,1 51 4,4 5,8
Tasa de satisfaccion egresados con la formacidn recibida
IUCM-30 53,8 % 69,2 % 68,0% 61,9%

Tasa de insercion laboral egresados

En la encuesta de satisfaccién de los egresados han participado 13 alumnos de los 72 a los que fue enviado el
formulario, lo que representa tan solo un 18,1% del alumnado. Los datos del afio 2024-2025 mejoran los
obtenidos en promociones anteriores. En el apartado “Competencias adquiridas” las valoraciones mds altas
son para el aprendizaje y la organizacién (7,8), mientras que el manejo de dificultades, la puntualidad o la
capacidad técnica para la resolucion de problemas obtienen las puntuaciones mas bajas con un 6,8. Con
respecto a la titulacidon se valora especialmente el nimero de alumnos en el aula (7,8), y de los 8 items
encuestados hay dos que suspenden: plan de estudios adecuado (4,4) y orientacion internacional (2,3). En el
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apartado de las asignaturas se destacan las practicas (7,5), mientras que innovacién y materiales ofrecidos
guedan ligeramente por debajo del 5 (4,6 y 4,4 respectivamente). En Formacion y estancias en el extranjero
destaca la mejora laboral por estancia en el extranjero (8,5), siendo el item con menor valoracién el acceso al
mundo de la investigacion (3,3). Por ultimo, en los apartados UCM, Satisfaccion y Compromiso encontramos
valores que van desde el 7,5 en la repeticion de estudios superiores, al 3,7 en atencién al estudiante,
situdndose el resto de valores en torno al 5.

La valoracién general de este apartado es positiva ya que se ha obtenido la cifra mas alta de los ultimos afios,
quiza debido a una mayor participacion de estudiantes, pero que aun se considera baja por no llegar al 20%,
y con datos muy polarizados en alguna de las preguntas.

Con el objetivo de aumentar la representatividad de la muestra de egresados y de insercion laboral, desde el
Decanato, en el formulario para indicar si van a participar en el acto de graduacién, se les solicita
autorizacién para enviar comunicaciones, entre ellas, las encuestas de satisfaccién a su correo personal tras
graduarse. Esta autorizacién se empezd a solicitar en la graduacidn del curso pasado, concretamente se
obtuvieron 72 autorizaciones de graduados en Disefo, por lo que en cursos proximos esperamos mejorar la
tasa de respuesta.

Por segundo afo, mejora significativamente el nimero de participantes en la encuesta de insercion laboral
realizada a los 2 aflos de haber obtenido el titulo. Se cuenta con la respuesta de 21 egresados, un 27,6 %
(diez puntos superior a la de dos cursos anteriores) de las 76 encuestas enviadas.

Los datos reflejan una insercién laboral diversa tanto en el ambito nacional como internacional, con un peso
significativo de pequefias empresas y, en el extremo opuesto, de grandes corporaciones. El tiempo medio de
acceso al mercado laboral (9 meses) resulta razonable dentro de los estandares habituales en el sector. En
cuanto a la adecuacion entre la formacion recibida y el puesto desempefiado, la media (6,6) evidencia un
ajuste aceptable, aunque la moda de 8 y 10 sugiere que una parte importante del estudiantado percibe una
alta correspondencia. Finalmente, la satisfaccion laboral se sitia en un nivel positivo, indicando una
valoracién favorable de la situacion profesional actual. En general son valores similares a los obtenidos en
cursos anteriores.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Mejora de la cantidad de respuestas entre los egresados que No detectadas
obtuvieron el titulo hace dos afios y en la tasa de satisfaccion.

Compromiso con la participacion de los egresados en las
encuestas

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

Durante el curso 2024-2025 la Facultad de Bellas Artes ha mantenido una participacion muy activa en
programas de movilidad nacional e internacional. En total, se han gestionado mds de un centenar de
movilidades salientes a través de Erasmus+, convenios internacionales, el Programa Universidad de California
y SICUE, lo que evidencia el alto interés del alumnado por completar su formaciéon en otros contextos
académicos y culturales.

En el caso del Grado en Disefio, se han tramitado 24 movilidades salientes (20 Erasmus+, 1 en convenio
internacional y 3 SICUE), consolidando su proyeccién tanto a nivel europeo como nacional.

En cuanto a la movilidad entrante, la Facultad ha recibido mas de 80 estudiantes en sus distintos programas,
con una presencia especialmente destacada en el Grado en Disefio, que ha acogido a 44 estudiantes (6
Erasmus+, 32 visitantes internacionales y 6 SICUE).

Los datos confirman una tendencia muy positiva en la internacionalizacién y en el atractivo del Grado en
Disefio, que continia ampliando sus vinculos con instituciones extranjeras y nacionales. La alta cifra de
estudiantes entrantes en este Grado constituye un indicador de reconocimiento académico y un
enriquecimiento para la vida universitaria de la Facultad.

Acciones realizadas en torno a la movilidad

CURSO 2024-25
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Sesiones informativas: Se realizaron reuniones informativas al inicio de la publicacidn de estas Convocatorias
con la finalidad de informar a los estudiantes sobre requisitos, documentacién, plazos, etc. También se
realizaron reuniones para informar a los estudiantes seleccionados en estas convocatorias sobre todos los
tramites a realizar antes, durante y después de su movilidad.

Sesiones de Bienvenida para los Estudiantes Erasmus+ Entrantes: Se realizaron dos Sesiones online de
Bienvenida para los estudiantes Erasmus+ Entrantes al inicio del 1o y 20 Semestres. En dichas sesiones
recibieron toda la informacién relevante que necesitan para su adecuada insercion y se les informé de los
espacios e instalaciones de la Facultad habilitados.

Se realizaron dos sesiones, con alumnos admitidos en el programa Erasmus para el curso 2024-25, para
guiarlos en la preparacién de sus porfolios, de cara a presentar sus aplicaciones en las universidades de
destino asi como un taller para preparar cartas de motivacidon de cara a las aplicaciones a las universidades
de destino.

Consolidacién de la pestafia de “Movilidad” dentro de la web de la Facultad: Como forma de tener un
espacio propio para informar sobre todo lo referente a Movilidad UCM a todos los sectores de la Facultad, se
cred la pestafia de Movilidad dentro de la web de la Facultad de Bellas Artes. En dicho apartado, se publican
las convocatorias, resoluciones, asi como informacion relevante sobre Movilidad UCM, siendo un punto de
informacion para estudiantes, profesores y personal de administracidn y servicios.

Ocho alumnos que han completado la encuesta de satisfaccién del grado afirman haber realizado una
estancia internacional. La valoracion que dan a los dos items del apartado, Satisfaccién con el programa de
movilidad y Formacidén recibida en el extranjero obtienen una puntuacién de 8,4 y 8,1 respectivamente, Por
lo que se debe hacer una valoracion muy positiva de este apartado.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Se realizan varias acciones para fomentar la movilidad en el No detectadas
entorno del Grado en Disefio.

5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.
No procede.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Estructura de coordinacion y apoyo a las practicas externas No detectadas
que facilita al alumnado el acceso a una amplia oferta de
oportunidades a través de la plataforma GIPE UCM.

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y
RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el

.z e .z v

externa.

No procede

6.2 Se han realizado las acciones necesarias para corregir las “Recomendaciones” o “Recomendaciones de
Especial Sequimiento” establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo realizado por la Agencia
externa.

No procede

6 e _han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en

ultimo Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la Calidad de la UCM, para la
mejora del Titulo.

En el informe se encuentran las siguientes recomendaciones, que se acompaifa de las acciones realizadas:
1.- Estructura y funcionamiento del sistema de garantia de calidad del titulo.
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CUMPLE

Se recomienda incluir en la portada de la Memoria los datos de la Ultima evaluacion de la Agencia Externa
(Renovacion de la Acreditacién con fecha 13/03/2023).

Se recomienda reflexionar sobre la efectividad del sistema adoptado

Acciones realizadas: Se incluye en la portada de la Memoria del presente curso los datos solicitados. Se
incluye una reflexion sobre la efectividad del sistema adoptado (ver final del apartado 1).

2.- Andlisis del funcionamiento de los mecanismos de coordinacion docente.
CUMPLE PARCIALMENTE

Se recomienda describir los mecanismos de coordinacidn docente del titulo.
Se recomienda reflexionar sobre la efectividad del sistema adoptado.
Acciones realizadas:

Acciones realizadas: Se describen los mecanismos de coordinacién del Grado y se incluye una reflexién sobre
la efectividad del sistema adoptado (ver final del apartado 2).

5.2- Analisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados en la
implantacién del titulo (estudiantes, profesores, personal técnico, de gestién y de administracion y servicios y
agentes externos).

CUMPLE

Se recomienda realizar un analisis cualitativo de las encuestas de satisfaccion del PAS y de los Agentes
Externos.

Acciones realizadas: Se incluye andlisis cualitativo de las encuestas en las paginas 12-13.

a evaluar.

Medidas de mejora desarrolladas en el punto 9.2 sobre los puntos débiles detectados en la Propuesta del
Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar de la Memoria Anual de Seguimiento del curso anterior:

Personal Académico: “Alta tasa de profesores asociados”

Aunque no quede reflejado en el presente informe, se prevé una disminucién de dicha tasa gracias a los
planes de estabilizacién que han permitido promocionar a varios profesores del grado que contaban con un
Doctorado, y mostraban interés por tener un contrato de PAD.

Indicadores de resultados: “Ligero aumento de la tasa de abandono.”

Para este apartado se propuso estudiar el enfoque de las asignaturas de primer curso, en el que existe mayor
tasa de abandono. A comienzo de curso se hizo una reunién con los docentes que coordinan asignaturas de
primero para aplicar un sistema que permita cumplir con las competencias evitando el numero de
abandonos. También se compartié informacidén sobre las pruebas de acceso a la universidad para que los
docentes puedan ajustar los contenidos de las asignaturas con los temarios de bachillerato. El descenso
considerable en este curso indica que las medidas han sido positivas.

Satisfaccion de los diferentes colectivos: “Estancamiento en el nUmero de encuestas recibidas por parte del
PDI.”

Durante las reuniones de coordinacion del grado con los docentes, se ha insistido en la necesidad y
conveniencia de completar las encuestas para poder tener un numero significativo de resultados que
permitan arrojar datos significativos para la mejora del grado.

Insercidon laboral: “Descenso tanto de la tasa de satisfaccién de los egresados como de la participacion en las
encuestas en este indicador.”
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Significativo aumento tanto de respuestas a las encuestas de satisfaccion laboral como de tasa de
satisfaccion. Aunque se debe seguir trabajando en ello, se considera conseguida esta mejora.

Informes de verificacion, seguimiento y renovaciéon de la acreditacion: “Las seialadas en el informe relativas
a organizacion y desarrollo, recursos materiales e indicadores de insercién laboral.”

Se han puesto en marcha acciones de mejoras en los tres aspectos, con resultados constatables con respecto
a los indicadores de insercién laboral.

Titulo.
No procede.
FORTALEZAS DEBILIDADES
Existen planes de trabajo para mejorar los tres puntos Las sefaladas en el informe relativas a organizacidn y desarrollo,
indicados en el informe de verificacion. recursos materiales e indicadores de insercién laboral.

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

sustancial.

No se ha realizado ninguna modificacion sustancial en el Grado en Disefio.

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion no
sustancial.

No se ha realizado ninguna modificaciéon no sustancial en el Grado en Disefio.

8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TITULO.

A continuacion se muestra el cuadro de relacion y andlisis de aquellos aspectos que se han considerado como
fortalezas del titulo.
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FORTALEZAS

Andlisis de la fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructuray
funcionamiento del SGIC

SGIC plenamente implantado conforme a los procedimientos
y objetivos de la Memoria de Verificacion.

Permeabilidad y comunicacion fluida y permanente entre los
agentes implicados en el seguimiento de la calidad de los
titulos.

Compromiso con la mejora continua.

Impulso del proceso de acreditacion institucional.

Ver Apartado 1

Continuar realizando reuniones de comisién de Calidad que garanticen la
revision periddica y recogida de datos, asi como andlisis continuo de
informacion relevante para la gestion eficaz del Grado en Bellas Artes.

Concienciacion sobre la importancia y exigencias del proceso de acreditacion
institucional en las reuniones de la Comisién de Calidad y de las Comisiones de
coordinacion de las titulaciones, asi como en las relaciones del Vicedecanato
de Calidad con los agentes implicados .

Organizacion y
funcionamiento de los
mecanismos de
coordinacién

Relacion fluida y continua de la coordinacién del titulo con
las Comisiones del centro implicadas en la Calidad.

Comunicacién permanente de la Coordinaciéon del Master
con el profesorado del titulo.

Cuerpo docente con excelente cualificacién para las materias
impartidas, con enfoque profesional

Ver Apartado 2

Se continuard trabajando en un mecanismo de coordinacién docente
dindamico, vigilante y eficaz en el que se intenta mantener las reuniones de
coordinacién con el profesorado para implicar al conjunto de profesores en la
monitorizacién y en la mejora de protocolos del titulo desde sus propias areas.

Concienciar a los docentes de la importancia de la orientacién profesional y
laboral en la imparticiéon de las asignaturas.

Personal académico

Cuerpo docente con excelente cualificacion para las materias
impartidas, con enfoque profesional

Ver Apartado 3

Actualizacion continua del cuerpo docente, fomento de la formacion
permanente y refuerzo de la conexion entre la practica profesional y la
docencia impartida

Sistema de quejas y
sugerencias

Existe un protocolo con un reglamento claro, y el proceso
para presentar la queja/sugerencia es sencillo.

Ver Apartado 4

Mantener comunicacion con estudiantes, PDI y PTGAS en la resolucidn de
conflictos.

Indicadores de
resultados

En general, indicadores muy positivos que muestran tanto
interés social por el Grado como buen nivel de rendimiento
por parte del alumnado.

Ver Apartado 5.1

Refuerzo de la difusidn del Grado en ambitos sociales y académicos, asi como
continuar impulsando estrategias docentes y de acompafamiento que
favorezcan el alto rendimiento del alumnado

Satisfaccién de los
diferentes colectivos

Valoracién notable por parte del alumnado, PDI y PTGAS

Valoracién sobresaliente por parte del agente externo

Ver Apartado 5.2

Mantener o incrementar la tasa de respuestas en las encuestas.

Insercién laboral

Mejora de la cantidad de respuestas entre los egresados que
obtuvieron el titulo hace dos afios y en la tasa de
satisfaccion.

Ver Apartado 5.3

Mantener o incrementar la tasa de respuestas en las encuestas.
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Programas de movilidad

Se realizan varias acciones para fomentar la movilidad en el
entorno del Grado en Disefio.

Ver Apartado 5.4

Continuidad y refuerzo de las acciones de informacidn, asesoramiento y
acompafiamiento al alumnado, asi como la promocion activa de convenios y
programas de movilidad especificos para el Grado en Disefio

Practicas externas

Estructura de coordinacién y apoyo a las practicas externas
que facilita al alumnado el acceso a una amplia oferta de
oportunidades a través de la plataforma GIPE UCM.

Ver Apartado 5.5

Mantener las acciones destinadas a la difusion de los programas de movilidad.

Informes de verificacidn,
Seguimiento y
Renovacién de la
Acreditacion

Existen planes de trabajo para mejorar los tres puntos
indicados en el informe de verificacién

Ver Apartado 6.5

Mantenimiento e implementacion de los planes de trabajo.
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9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA

La siguiente lista de posibles debilidades recogidas en la tabla del apartado 9.2 no implica necesariamente
una correlacién con fallos graves en el funcionamiento del Grado. De hecho, como se refleja en esta
memoria, el Grado en su conjunto presenta un funcionamiento notable. Estas debilidades se plantean mas
bien como oportunidades para mejorar ciertos aspectos del programa y asegurar el buen funcionamiento del
sistema.

9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar
Plan de Mejora Se priorizan las acciones necesarias para implementar las recomendaciones establecidas en
el Informe de Renovacion de la Acreditacion del titulo, entre las cuales se incluyen:

1. Una vez establecido, seguir con la consolidacidon de un sistema que agilice la coordinacion horizontal y
vertical del Grado.

2. Priorizar la adquisicién de materiales tecnoldgicos para mejorar el desarrollo del Grado.

3. Propuesta de creacion de una base de datos acorde con la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos Personales,
que permita mantener contacto con los alumnos egresados.
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Realizado/
" ) . Indicador de Responsable de su o
PLAN DE MEJORA Puntos débiles Causas Acciones de mejora P R - Fecha de realizacion En proceso/
resultados ejecucion
No realizado
Estructura y funcionamiento | Limitacion de Ver punto 1 Solicitar refuerzo temporal Vicedecanato En revision En proceso
del SGIC . . i
recursos humanos Alta exigencia de de los miembros de la responsable de constante
que dificultan el coordinacién en la Comision de Coordinacion Calidad
proceso de recopilacion sistematica | durante el proceso de Coordinacién del
acreditacion de evidencias para la acreditacion institucional. Titulo
institucional. acreditacion Optimizar la planificacién Departamentos
institucional. interna de tareas para
distribuir de forma mas
eficiente las cargas de
trabajo.
Implantar un repositorio
digital comun para la
gestion y archivo de
evidencias.
Establecer un calendario
unificado de recopilacién y
validacion de documentos.
Organizaciony | No encontradas
funcionamiento de los
mecanismos de coordinacion
Personal Académico Alta tasa de Estancamiento de los Fomento de la promocién SIDI Rectorado UCM En proceso
profesores planes de estabilizacion | del profesorado que
asociados. de la plantilla PDI. cuenta con acreditaciones
o doctorados.
Sistema de quejasy | No detectadas.
sugerencias
Indicadores de resultados | Aunque la tasa del La tasa de abandono es | Coordinacion con los SIDI Comision de Inicio curso 25-26 | En proceso
11 % de abandono mayor en primer curso, | profesores coordinadores Coordinacion del
se puede considerar | siendo muy baja en los | de asignaturas de primero Grado
como positiva en el CUrsos sucesivos. para que dispongan de
ambito de las herramientas para conocer
carreras de mejor el perfil del
humanidades, es alumnado y anticipar
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conveniente realizar
un seguimiento.

posibles dificultades que
puedan derivar en bajas o
abandono temprano

Satisfaccion de los diferentes | Disminucion en el Se desconoce Recordar al profesorado Centro Comisién de Inicio curso 25-26 En proceso
colectivos | ngmero de (PDI) la importancia de Coordinacion del
encuestas recibidas cumplimentar las Grado
por parte encuestas de practicas
del PDI externas, destacando su
valor para la mejora
continua de la gestiony la
calidad formativa.
Insercién laboral | No detectadas
Programas de movilidad | No detectadas
Practicas externas | No detectadas
Informes de verificacion, | Las sefialadas en el Indicadas en el apartado | SGCI Comisién de A implementar En proceso
seguimiento y renovacion de | informe relativas a 6.5 Coordinacién del antes del
la acreditacion | roanizacion y Grado / siguiente informe

desarrollo, recursos
materiales e
indicadores de
insercion laboral.

Vicerrectorado de
Calidad

de seguimiento.
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